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ADMINISTRAGAO 2025.2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS LEGISLAGAO E PRATICA N° 025/2025
PARA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ferros, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos os interessados,
que estardo abertos no periodo de 02/10/2025 a 08/10/2025 as inscricdes para Processo Seletivo
Publico, destinado a preenchimento de vagas e cadastro de reserva, através de Contrato por
Excepcional Interesse PuUblico, por Prazo Determinado, nos termos e condicdes estipuladas no
presente edital.

1- DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 - O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Ferros/MG, sob a responsabilidade da
Comiss@o Permanente para acompanhar Processo Seletivo, observadas as normas deste Edital e
no que este for omisso, pela Lei Municipal n.° 001, de 22 de maio de 1995, que regulamenta a
contratacdo por excepcional interesse publico no &mbito municipal, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pela Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que
regulamenta o § 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal e demais normas aplicéveis O espécie
e demais normas pertinentes & contratacdo.

1.1.2 - O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo Permanente para
acompanhar Processos Seletivos, nomeada pelo Prefeito Municipal de Ferros/MG, através do
Decreto N° 3036 de 17/01/2025 com poderes especiais para:

1.1.3 - Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.1.4- Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade, acompanhar e
divulgar os resultados, obedecidas as condicdes aqui especificadas;

1.1.5 - Acolher, Analisar e Julgar, & luz dos termos e condicdes do presente edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.1.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicoes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias & homologacdo do
presente processo seletivo, ora instituido.

2- DA ACESSBILIDADE

2.1 - O Municipio de Ferros, assegura a participacdo de pessoas com deficiéncia no processo
selefivo, em conformidade com a legislacdo vigente, garantindo condicdes de igualdade e
oportunidades. Os candidatos com deficiéncia poderdo requerer adaptacdes razodveis, para
realizacdo das provas, de acordo com suas necessidades especificas. Para tanto, € necessdrio
qgue o candidato com deficiéncia informe sua condicdo no momento da inscricdo, detalhando
as adaptacdes necessdrias, quando for o caso.

3.1 = O objeto do presente edital € a Formacdo de CADASTRO DE RESERVA, e visa selecionar
profissionais para prestarem servicos a municipalidade, conforme regras constantes no presente
edital:
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. CARGA
FUNCAO ESCOLARIDADE VE':Aimi':TO N Jgg:sDE HORARIA
SEMANAL

5° Ano Completo do Ensino
Fundamental (antiga 4°. série)

OPE,RADOR DE - CNH categoria R$ 2.177,01 CADASTRO
MAQUINAS C, D ou E + Curso de operador +40% DE RESERVA 44H/SEMANAIS
especifico da maquina (NR 11 | INSALUBRIDADE
ou outras NR conforme o
equipamento)
5° Ano Completo do Ensino
Fundamental (antiga 4°. série)
OI;EEAU?ECI\DIESDE - CNH categoria R$ 2.177,01 CADASTRO
MAQUINAS C.D ou E+ Cursq de operador +40% DE RESERVA 44H/SEMANAIS
especifico da maquina (NR 11 | INSALUBRIDADE

ou outras NR conforme o
equipamento)

3.2 - Descrigcao das atribuicoes da fungado:

Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar
ou compactar a terra e materiais similares; exercer atividades relativas d operacdo de maquinas
providas de pd mecdnica ou cacamba, acionando os comandos necessArios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; operar mdquinas de abrir canais de
drenagem; operar mdaquinas providas de ldminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcdo de estradas; operar maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais ufilizados nas construcdes nas
estradas; operar mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; informar defeitos ou
reparos a serem feitos na mdquina; executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
fazer a recuperacdo, conservacdo e readequacdo de estradas; aracdo, gradagem, ensilagem;
refirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; efetuar pequenos reparos
mecdanicos, mantendo as mdaquinas em condi¢cdes de funcionamento e conservacdo; executar
outras atividades correlatas.

4- DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 - Serd mantida a lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que poderd ser utilizada, posteriormente, em caso
de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.
4.2 — Para a convocacdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo.

5- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Publico, que




satisfacam as condicdes fixadas neste edital e anexos, e que aceitem e respeitem as normas
estabelecidas pelo Municipio.

5.2 - Requisitos legais e documentos necessdrios para inscricdo:

a) Ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, de ambos 0s sexos;

b) Ter completado 18 anos de idade na data de confratacdo;

c) Estar no pleno gozo dos Direitos Politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares para os homens;

e) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) Carteira de Idenfidade ou documento equivalente, de valor legal;
g) Comprovante de Residéncia atualizado.

5.3 - Local de inscrigoes: EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: selecaoferros@gmail.com, com no
periodo 02/10/2025 o 08/10/2025 até as 17:00 h.

5.4 — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscrigdo: Consta no anexo | do presente edital. Deverd ser devidamente preenchida,
assinada e enviada em formato PDF. O candidato deverd escolher somente uma opcdo entre os
dois cargos operador de mdaquinas ou operador de pequenas mAguinas.

2. Documento CNH: Frente e verso (documento deverd estar integralmente legivel), envio em
formato PDF.

3. Curso de Operador de Maquinas: Documento deverd estar infegralmente legivel, envio em
formato PDF.

5.5 - Os dados pessoais dos candidatos serdo fratados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n° 13.709/2018 — LGPD), sendo utilizados exclusivamente para fins do processo seletivo.

6 — DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Torna- se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordam, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

7 — DAS PROVAS

7.1 O processo seletivo constard de prova objetiva e prova de prdtica.

7.1.2 = Ndo serd permitido o ingresso do candidato nos locais das provas apds os hordrios
descritos no presente edital.

7.1.3 — Prova Objetiva: A prova objetiva contard com 20 questoes de legislagao de
transito/Diregdo Defensiva, serd aplicada a todos os candidatos e serd realizada no dia
09/10/2025 com inicio as 19:00 h, na “Escola Estadual Silveira Drumond”’, situada na rua Fernando
Dias de Carvalho, com duracdo de 03:00 horas.

7.1.4 - Os candidatos deverdo permanecer na sala nos primeiros 30 (frinta) minutos de prova, em
respeito ao tempo de sigilo. Apds 1 (uma) hora do inicio, serd permitido levar o caderno de
provas.

7.1.5 - Serd considerado reprovado na prova objetiva de legislacdo o candidato que ndo
alcancar o minimo de 50% (cinquenta) por cento do total de pontos da prova.

7.1.6 - Somente realizard a prova prdtica o candidato que atingir a pontuacdo de 50% da prova
de legislacdo.

7.1.7 — Prova Pratica: a prova prdtica de cardter eliminatoério, serd aplicada a todos os
candidatos e serd realizada no dia 15/10/2025 com inicio as 15:00 h no Parque de Exposigoes
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“Dr. Adhemar Gongalves Moreira” —situado a Rua Dr. Joaguim Gomes, n°. 1.301- Bairro Sentinela
— Ferros/MG.

7.1.8- Avaliacdo prdtica dos candidatos serd realizada por instrutor especializado, devidamente
designado pela comissdo organizadora, que serd responsavel pela elaboracdo e aplicacdo da
prova tedrica de legislacdo de tfransito, bem como pela avaliacdo prdtica de direcdo veicular.
7.1.9 -A prova seguird as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais
regulamentagodes vigentes, garantindo a correta afericdo das competéncias necessdrias para o
exercicio da funcdo de motorista.

7.1.10 — A prova pratica consistird na avaliacdo das habilidades técnicas e operacionais
especificas a funcdo de Operador de Mdquinas, conforme os seguintes critérios:

a) Seguranca na operagdo da mdaquina — uso correto dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs), procedimentos seguros de partida e parada da mdquina, atencdo a riscos no ambiente de
trabalho;

b) Dominio dos comandos e controles da mdquina - habilidade no uso de alavancas, pedais,
botdes e outros mecanismos especificos de operacdo;

c) Execugdo de manobras e tarefas operacionais — capacidade de realizar atividades especificas
como escavacado, nivelamento, carregamento, compactacdo, ou outras funcdes pertinentes ao
tipo de mdqguina operada;

d) Precisdo e eficiéncia nas operagdoes — confrole adequado da mdquina com foco em
produtividade, evitando desperdicios e retrabalho;

e) Avdliagdo do ambiente e diregdo defensiva — atencdo a obstdculos, circulacdo segura no
canteiro de obras, respeito a normas de sinalizacdo e transito interno;

f) Verificagdo pré-operacional e manutengdo basica — inspecdo visual dos sistemas da mdaquina
antes do uso (dleo, pneus/esteiras, nivel de combustivel, sistema hidrdulico, entre outros),
identificacdo de irregularidades.

7.1.11 - A cada item serd atribuido o valor de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos, sendo o valor total da
prova igual a 30 pontos.

7.1.12 = Serd considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer falta eliminatéria
ou que ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta) por cento do total de pontos da prova.

7.1.13 = SGo consideradas faltas eliminatérias na prova prdtica para o cargo de Operador de
Mdaquinas:

a) Desrespeitar normas de seguranca ou sinalizacdo interna da drea de operacdo;

b) Colidir com obstaculos, barreiras ou avancar sobre marcacdes de seguranca (Como cones,
estacas ou cercas);

c) Nao posicionar corretamente a mdquina na drea demarcada para operacdo, mesmo apds
frés tentativas, dentro do fempo estabelecido;

d) Avancar com a mdaquina sobre dreas proibidas ou fora do limite operacional delimitado;
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e) Operar a maqguina em sentido contrdrio ao fluxo determinado na drea de prova ou ambiente
de simulacdo;

f) NGo concluir todas as etapas ou tarefas prdticas exigidas no exame técnico;

g) Desrespeitar a prioridade de tradfego de outros equipamentos ou colaboradores na drea de
operacdo;

h) Provocar qualquer fipo de acidente, seja com a mdaquina, com obstdculos ou com pessoas
durante a prova;

i) Executar manobras com velocidade ou movimentos inadequados o tfipo de mdquina e
ambiente, comprometendo a seguranca da operacdo;

j) Cometer qualquer ato considerado falta gravissima conforme normas internas de seguranca do
trabalho ou regulamentacdes do setor de operacdo de mdaquinas.

7.1.14 Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.

7.1.15 = A prova serd no valor total de 50 pontos, sendo 20 pontos de legislacdo e 30 pontos de
prova pratica.

7.1.16 - Comissdo Permanente de Processos Seletivo acompanhard todo o processo de selecdo,
nomeada através da Decreto N°. 3036 de 17/01/2025.

8 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 - Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, cumulativamente:

8.1.2 - No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

8.1.3 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo e a
classificacdo.

9— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1- A Classificacdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente de notas,
considerando- se a soma dos pontos obtidos nas provas.

9.1.1- Em caso de EMPATE, recorrer-se-d, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacdo final do processo seletivo:

9.1.2 - Maior nota na prova de legislacdo/Direcdo Defensiva;

9.1.3 - Maior nota na prova prdtica;

9.1.4 - Maior idade do candidato.

9.1.5 - _Os critérios de desempate aplicam-se para ambas as fases do processo seletivo, para
prova de legislacdo e prova prdtica.

9.1.6 - A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em lista, contendo a
classificacdo de todos os candidatos habilitados.
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10— DOS RECURSOS

10.1 - Caberd recurso erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo desde que
devidamente demonstrado o erro material, dentro de 02 (dois) dias, a contar da classificacado,
excluindo-se da contagem, o dia da divulgacdo;

10.1.1 - O recurso deverd ser enderecado d comissdo, devidamente fundamentado e conter
dados que informem sobre a identidade do reclamante, niUmero do processo seletivo e funcdo
para a qual se inscreveu, o Recurso deverd ser protocolado EXCLUSIVAMENTE, no e-maiil:
selecaoferros@gmail.com

10.1.2 - Serd rejeitado, liminarmente, o recurso que:

a) for protocolado fora do prazo;
b) ndo estiver fundamentado;

c) ndo contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto ¢ identidade do reclamante,
seu numero de inscricdo, numero do processo seletivo e funcdo para a qual se inscreveu;

10.1.3 - Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apods as datas estabelecidas;

10.1.4 - NGo serd admitido recurso contra a prova pratica;

10.1.5 - Nao serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

11 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificacdo obtida
no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicoes
legais para provimento de funcdo publica deverd apresentar, no ato da contratacdo, os
seguintes documentos e fotocopias que serdo conferidas pelo Departamento de Recursos
Humanos:

a) Certid@o de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);

c) Cartdo do CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

e) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP ou documento que comprove o nimero de inscricdo;
f) Cerfificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico desta Prefeitura Municipal;

i) Conta Corrente do Banco do Brasil S/A

12 — DISPOSICOES GERAIS
12.1.1- Os candidatos aprovados terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a sua
nofificacdo para a apresentacdo de toda a documentacdo elencada no item 11.2 - do
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presente edital;

12.1.2 - Decorrido o presente prazo, sem entrega de toda a documentacdo, o candidato serd
considerado desistente;

12.1.3 - Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela Comissdo
Permanente para acompanhar Processo Seletivo;

12.1.4 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatdrios das condicdes nele exigidas;

12.1.5 - E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital;
12.1.6 - A inscricdo so se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem
a qual o candidato ndo poderd participar do processo seletivo ora instituido;

12.1.7 - Todas as publicacdes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Ferros/MG;

12.1.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, confinuos e comuns a todos os
candidatos;

12.1.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano, a contar da data de sua
homologacgdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo;

12.1.10 - O municipio de Ferros/MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicacdes ou apostilas referentes a este Processo Seletivo;

12.1.11 - Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento
pleno, de que sua contratacdo e possivel fransferéncia posterior, poderd ocorrer para qualquer
unidade nos limites territoriais do municipio;

12.1.12 - A contratacdo originada deste processo seletivo serd de cardter administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio entre contratante e contratado;

12.1.13 - A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a
confratacdo;

12.1.14 - O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ferros, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacodes, ndo lhe cabendo qualguer reclamacdo caso ndo seja possivel
a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo;

12.1.15 - Caberd ao Prefeito a homologacdo do resultado do processo seletivo;

12.1.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal.

Ferros, Minas Gerais, 02 de outubro de 2025.

CARLOS ELISIQ Assinado de forma

digital por CARLOS
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N°. 025/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

() OPERADOR DE PEQUENAS MAQUINAS () OPERADOR DE MAQUINAS
IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: ()

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n° 025/2025, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para as funcdes de
OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE PEQUENAS MAQUINAS, declara que, aceita as
condicdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Ferros/MG, para contratacdo e prestacdo dos servicos, e, ainda, que aceita todos os
Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se
compromete a observd-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo
contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do
Municipio.

Ferros-MG, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).




ADMINISTRAGAO 2025.2028

ANEXO I

CRONOGRAMA
OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE PEQUENAS MAQUINAS

Periodo de Inscrigoes 02/10/2025 a 08/10/2025

09/10/2025 (Quinta-feira) as 19:00 h.

. - . ~ barit
Prova de Legislacao e Divulgacao do gabarito (Na Escola Silveira Drumond)

Divulgacgado da Classificagao parcial da Prova de

. - 10/10/2025
Legislagcao
Prazo para Recurso Prova de Legislagdo 11/10/2025 e 12/10/2025
Divulgacgao final dos Classificados para prova 14/10/2025

pratica

15/10/2025 (Quarta-feira) as 15:00 h.

Realizaga P Prati -
ealizagcao da Prova Pratica (No parque de exposices)

Resultado da Prova Pratica 16/10/2025

Resultado Final e Homologagao 17/10/2025
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ANEXO IlI

PROCESSO SELETIVO N°. 025/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO:

- LEGISLACAO DE TRANSITO/DIRECAO DEFENSIVA

- PROVA PRATICA
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N°. 025/2025

Ferros, Minas Gerais, de

INTERPOSICAO DE RECURSOS

de 2025.

A Comissao Permanente para Processos Seletivos
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERROS

Ref: Recurso Administrativo — Edital n®. 025/2025.

) GABARITO

) RESULTADO DE PROVA
) DESEMPATE
)
)

.~~~ A~

OUTROS

Prezados Senhores,

Eu,

RESULTADO GERAL — CLASSIFICACAO

, candidato(a) ao cargo de

, do Processo Seletivo especificado acima, venho através

deste interpor recurso:

Assinatura do Requerente.
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